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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru completarea art.13 din

Legea nr.319/2006 a securititii si sinatitii in munca (b290/20.06.2019)

b

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic §i Social, republicatd, cu modificédrile si completirile ulterioare, si art. 11 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu privire la
avizarea propunerii legislative pentru completarea art.13 din Legea nr.319/2006 a securitdfii si

sanatatii in munca (6290/20.06.2019).

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL
in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in sedinta din data de
9.07.2019, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea motivare:

e propunerea de completare a art.13 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, nu este sustinuta de argumentele invocate in expunerea
de motive ce insoteste propunerea legislativa, acestea nereferindu-se la elaborarea niciunei
metodologii, cu atdt mai putin la ce ar trebui si contind/ s urméreasca o astfel de metodologie;

¢ nu este oportun ca psihologul sa fie introdus pe acelasi palier cu medicul de medicina muncii
fdrd a se specifica concret atributiile acestuia, urmand ca acesta sé activeze in baza unui contract,
crescand in acest fel §i presiunea asupra angajatilor si a angajatorului;

e nu existd o evaluare pentru numdrul necesar de specialisti ce ar trebui alocat pentru avizarea
psihologica a angajatilor din Romania;

e misurile respective trebuie instituite selectiv in domenii care impun astfel de evaluari.




